
ПРОФОРИЕНТАЦИЯ ДЕТЕЙ  
И МОЛОДЕЖИ 

 

 

ОАО «РЖД» – ключевая железнодорожная компания в России, одна из крупнейших в мире. ОАО «РЖД» – 

основной оператор железнодорожных перевозок в стране, обеспечивает как грузовые, так и пассажирские 

перевозки. Владелец и строитель железнодорожной инфраструктуры общего пользования. Компания 

обеспечивает перевозки жизненно важных грузов в отдаленные уголки России и предоставляет самый 

доступный транспорт для миллионов наших граждан. Компания осознает свою ответственность и понимает 

потребности каждой из групп своих стейкхолдеров: государства, общества, грузоотправителей и пассажиров, 

работников, деловых партнеров. 

ОАО «РЖД» является непосредственным участником национальных проектов, а также в 

рамках своей деятельности выполняет мероприятия, направленные на достижение 

национальных целей развития, установленных Президентом Российской Федерации и Целей 

устойчивого развития ООН (ЦУР ООН). 

 

ПРОГРАММЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 

 

В ОАО «РЖД» сохранена и успешно работает уникальная система, охватывающая все 

уровни образования и обеспечивающая возможность получения востребованных знаний и 

навыков. Начиная с 2025 г. Компания планирует отчитываться по новому списку национальных 

проектов на 2025–2030 гг., утвержденному Указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2024 № 309. Компания является учредителем 98 образовательных организаций, в том 

числе 77 детских садов, 21 РЖД лицея. Силами компании на базе корпоративных и 

муниципальных школ открыто 109 РЖД классов, основная цель которых – заинтересовать 

школьников перспективами построения карьеры на железнодорожном транспорте и обеспечить 

высокий уровень подготовки подростков по техническим предметам. Также в структуре ОАО 

«РЖД» функционируют 26 детских железных дорог, на их базе создано 6 современных техно 

парков «Кванториум». 

Реализуется Программа взаимодействия с университетскими комплексами 

железнодорожного транспорта, которая направлена на совершенствование подготовки 

специалистов с высшим и средним профессиональным образованием, обновление 

материально-технической базы для обучения будущих работников компании и повышение 

престижа отраслевых образовательных организаций. Продолжена работа по созданию 

образовательно-производственных кластеров федерального проекта «Профессионалитет», 

создано 17 кластеров, 5 из них – в 2024 г. Компания поддерживает университетские комплексы 

железнодорожного транспорта в федеральном проекте «Передовые инженерные школы» и 

программе стратегического академического лидерства «Приоритет2030». Для подготовки и 

развития рабочих кадров создана масштабная сеть учебных центров, где в 2024 г. обучено 

более 230,3 тыс. чел. Для подготовки и развития руководителей и высокопотенциальных 

специалистов в компании выстроена система корпоративного бизнес-обучения, которая 

включает в себя Корпоративный университет, вузы железнодорожного транспорта и сторонние 

образовательные организации. В 2024 г. обучено более 315 тыс. чел. В Компании разработана 

система дистанционного обучения, в которой собрано более 1,7 тыс. учебных материалов по 

самым различным тематикам. 

В Компании действует целевая программа «Молодежь ОАО «РЖД», направленная на 

профессиональное и личностное становление молодежи. В 2024 г. было проведено более 1 

тыс. молодежных мероприятий и проектов, охвативших более 200 тыс. молодых работников. 

  

Один из знаковых проектов – молодежный конкурс «Новое звено», основной целью которого 

является стимулирование научной и технической мысли молодых работников, их вовлечение в  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

решение корпоративных задач компании и инновационную деятельность. Ключевым событием 

года стал XVI ежегодный Слет молодежи ОАО «РЖД», в котором приняли участие более 1 тыс. 

молодых работников холдинга «РЖД», представители отраслевых компаний, молодежь 15 

государственных корпораций и крупных компаний, гости из 17 стран мира. Для вовлечения 

молодежи в реализацию молодежной политики созданы советы молодежи. В компании 

действует более 2 тыс. советов молодежи разных уровней. С целью выстраивания прямого, 

открытого диалога между объединениями активной молодежи и руководством ОАО «РЖД» в 

границах железных дорог, а также в функциональных филиалах функционируют комитеты по 

делам молодежи. Для повышения вовлеченности молодежи в решение корпоративных задач и 

развития межфункционального взаимодействия действуют 6 домов молодежи ОАО «РЖД».  

~7 тыс. выпускников образовательных организаций ежегодно трудоустраивается в ОАО 

«РЖД». 

 

ОАО «РЖД» для школьников 

Для обеспечения притока мотивированной молодежи ОАО «РЖД» ведет системную 

профориентационную работу со школьниками и студентами. Это способствует формированию 

эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей у детей и молодежи, а 

также соответствует задачам, определенным в Указе Президента Российской Федерации от 

07.05.2024 № 309 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года». В ОАО «РЖД» с 2018 года исторически сложившаяся 

работа с молодежью преобразована в систему профориентации и адаптации, реализуемую под 

брендом «Страна железных дорог». Эта система позволяет создавать индивидуальные 

образовательные маршруты для школьников с учетом их особенностей и навыков. 

Образовательная система ОАО «РЖД» включает в себя полный цикл образовательных 

учреждений, начиная с дошкольного уровня и заканчивая высшими учебными заведениями. 

Компания является учредителем 98 образовательных учреждений.  

Образовательная инфраструктура ОАО «РЖД»:  

 77 детских садов, 12,7 тыс. воспитанников; 

 21 РЖД лицей, 7,8 тыс. учащихся;  

 26 детских железных дорог, 18 тыс. учащихся от 
11 до 17 лет;  

 6 детских технопарков «Кванториум», 1,5 тыс. 
учащихся;  

 109 РЖД классов на базе собственных и 
муниципальных школ, охватом – 4 тыс. человек;  

 14 кадетских классов, 272 учащихся.  
 



В 2024 г. в образовательных и профориентационных проектах компании приняли участие 

>159 тыс. детей. 

В 2024–2025 гг. по поручению Президента Российской Федерации В. В. Путина совместно с 

«Движением Первых» при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации 

проведен Всероссийский конкурс инженерных изобретений «Инженеры транспорта», в котором 

приняли участие 87 тыс. школьников со всей страны. Проект отмечен призовыми местами в 

профессиональных премиях.  

Ключевыми источниками восполнения потребности Компании в специалистах с высшим и 

средним профессиональным образованием являются 9 университетских комплексов 

железнодорожного транспорта (включая 52 колледжа и техникума). 

Компания является крупнейшим заказчиком целевого обучения. Ежегодно в ОАО «РЖД» 

трудоустраивается порядка 6 тыс. выпускников вузов и колледжей. На конец 2025 г. в 

профильных учебных заведениях обучалось более 23,7 тыс. студентов-целевиков. Внедрена 

система приема студентов на работу по индивидуальным графикам, позволяющая совмещать 

работу в Компании с обучением 9 лет Компания лидирует среди логистических компаний в 

рейтинге лучших работодателей Changellenge согласно карьерным предпочтениям студентов 

со всей России. 

В 2025 г. около 80 тыс. детей приняли участие в образовательных и профориентационных 

проектах Компании в образовательных организациях. В 2025 г. для работы в Компании были 

привлечены более 21 тыс. студентов.  

В 2025 г. подписана Программа взаимодействия ОАО «РЖД» с университетскими 

комплексами железнодорожного транспорта до 2030 года. Программа содержит 54 

мероприятия по 7 ключевым направлениям сотрудничества – от разработки образовательных 

программ до развития научного потенциала вузов. 

В 2025 г. около 80 тыс. детей приняли участие в образовательных и 

профориентационных проектах Компании. 

Детские железные дороги 

В рамках проекта «Детские железные дороги» (далее – ДЖД) школьники получают 

возможность познакомиться с железнодорожными профессиями через обучение в формате 

«как взрослый». На базе 26 детских железных дорог ученики с 5го по 11й класс знакомятся с 

профессиями основных железнодорожных специальностей, включая пассажирский сервис, путь 

и путевое хозяйство, подвижной состав железных дорог (вагоны, локомотивы), системы 

обеспечения движения поездов и организацию перевозочного процесса. Более половины 

выпускников ДЖД ежегодно поступают в железнодорожные вузы и техникумы, многие – по 

целевым направлениям. Ежегодно проводится Чемпионат юных профессионалов ОАО «РЖД», 

в котором участвуют представители ДЖД. Школьники соревнуются в 7 компетенциях: 

организация эксплуатационной работы железнодорожной станции, обслуживание и ремонт 

вагонов, обслуживание и ремонт устройств железнодорожной автоматики и телемеханики, 

обслуживание железнодорожного пути, управление локомотивом, прототипирование, 

командная работа по организации перевозочного процесса.  

Детские технопарки «Кванториум» 

 ОАО «РЖД» открыло 6 детских технопарков «Кванториум» на базе Приволжской, 

Свердловской, Восточно-Сибирской, Читинской, Свободненской и Дальневосточной ДЖД. 

Проект направлен на развитие инженерного потенциала и проектного мышления школьников, 

подготовку высококвалифицированных кадров с уникальными компетенциями и внедрение 

инноваций. В технопарках дети работают на современном оборудовании и участвуют в 

реальных проектах компании – ежегодно около 1,5 тыс. учащихся работают над 

инновационными проектами.  

Профильные смены во всероссийских детских центрах 

 С 2018 г. в детских лагерях компании и всероссийских центрах «Артек», «Океан» и «Смена» 

проходят профильные смены «Страна железных дорог». Для детей создаются условия полного 

погружения в железнодорожную тематику с мастер-классами по развитию эмоционального 



интеллекта, лидерства, гибких навыков и профессиональных компетенций, а также 

интерактивными играми и чемпионатами.  

Опорные школы Компании 

В 2020 г. ОАО «РЖД» запустило проект по созданию профильных РЖД классов на базе 

муниципальных школ, который сегодня объединяет 109 таких классов. Образовательная 

программа компании включает более 20 видов профориентационных и учебных активностей, 

позволяя школьникам глубже познакомиться с железнодорожной отраслью. Особое внимание 

уделяется проектной деятельности – «Инженерные каникулы», двухнедельные интенсивы, 

проходящие в технопарках «Кванториум». Для поддержки талантливых учеников с высоким 

уровнем знаний в естественных и технических науках в РЖД лицее № 7 в Новокузнецке создан 

Центр одаренных детей, работающий по передовым методикам развития и поддержки юных 

талантов. 

Профориентация для школьников 

ОАО «РЖД» ежегодно участвует во всероссийских и международных соревнованиях и 

мероприятиях, активно поддерживая раннюю профориентацию. Компания является партнером 

проекта «Билет в будущее», в рамках которого для школьников 6–11х классов организуются 

профессиональные пробы на базе железнодорожных подразделений, проводится повышение 

квалификации педагогов и разработка методических материалов. ОАО «РЖД» также участвует 

в конкурсе «Транспорт будущего», проводит всероссийские онлайн уроки, регулярно принимает 

участие в форуме «Проектория» и сотрудничает с Всероссийским образовательным центром 

«Сириус», поддерживая развитие талантливой молодежи. 

ОАО «РЖД» и Российское движение детей и молодежи «Движение Первых» сотрудничают в 

сфере воспитания, профориентации и наставничества детей и подростков. В 2023 г. ОАО 

«РЖД» и «Движение Первых» подписали соглашение о сотрудничестве.  

Всероссийский конкурс детских инженерных изобретений «Инженеры транспорта». В 2024 г. 

по поручению Президента Российской Федерации В. Путина ОАО «РЖД» совместно с 

«Движением Первых» при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации 

организовала Всероссийский конкурс детских инженерных изобретений «Инженеры 

транспорта», в котором приняли участие 87 тыс. школьников со всей страны. Цель конкурса – 

создание новых условий и равных возможностей для массового охвата детей научно-

техническим творчеством и приобщения их к науке и технологиям. 

Проект «Большая перемена» 

ОАО «РЖД» уже 5й год является генеральным партнером Всероссийского конкурса 

«Большая перемена». Работники компании ежегодно разрабатывают кейсы для участников, 

выступают спикерами и экспертами конкурса. Главный приз от компании для школьников 5–7х 

классов – «Путешествие мечты» от Санкт - Петербурга до Владивостока. Совместно с ФГБОУ 

ДО «Федеральный центр дополнительного образования и организации отдыха и оздоровления 

детей» ОАО «РЖД» проводит мероприятия по развитию и популяризации дополнительного 

образования среди педагогов и молодежи. С 2022 г. для учащихся РЖД классов организуются 

двухнедельные интенсивы по проектной деятельности, лучшие проекты которых участвуют в 

конкурсе «Акселератор РЖД». 

Программа «Страна железных дорог» 

В 2024 г. в 53 детских лагерях ОАО «РЖД» была реализована дополнительная 

общеразвивающая программа «Страна железных дорог». Вариативная часть программы 

состоит из 3 модулей, которые распределены по возрасту: «Железнодорожная игротека» (6–9 

лет) – 5,5 тыс. детей, «Железное здоровье» (10–13 лет) – 7,5 тыс. детей, «Кольца защиты» (14–

16 лет) – 2 тыс. детей. Для реализации программы были привлечены более 300 педагогов. В 

2024 году инвариантная часть программы разрабатывалась с учетом Года семьи и 50-летия с 

начала строительства БАМ. В инвариантных мероприятиях приняли участие более 45 тыс. 

детей. Особое внимание уделяется работе с подростками. В 2024 г. в ДОЛ ОАО «РЖД» 

организована «Тин-лига педсостава» – 400 подростков, участвующих в реализации программы, 

выступили в качестве помощников педагогического состава. 



Взаимодействие с вузами 

ОАО «РЖД» активно сотрудничает с 9 отраслевыми университетскими комплексами, 

расположенными в разных регионах страны. В рамках Программы взаимодействия ОАО 

«РЖД» с университетскими комплексами железнодорожного транспорта ведется работа по 

развитию их инфраструктуры и научного потенциала, совершенствованию образовательного 

процесса и развитию руководителей и профессорско-преподавательского состава. За время 

реализации программы в университетских комплексах железнодорожного транспорта 

Компанией создано 194 пространства, оформленных в фирменном стиле ОАО «РЖД»: 

аудитории, брендированные зоны и тренажерные классы. В партнерстве с ОАО «РЖД» вузы 

продолжают участвовать в федеральных проектах «Профессионалитет», «Приоритет2030» и 

«Передовые инженерные школы». 

 Продолжена работа по созданию образовательно-производственных кластеров 

федерального проекта «Профессионалитет», входящего в перечень инициатив социально-

экономического развития Российской Федерации до 2030 года. За время реализации проекта 

при поддержке ОАО «РЖД» создано 17 кластеров, 5 из них – в 2024 г. Контингент студентов 

целевиков составляет свыше 2,3 тыс. человек. Подготовка ведется по 4 железнодорожным 

специальностям: «строительство железных дорог, путь и путевое хозяйство», 

«электроснабжение», «техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

(локомотивы)», «автоматика и телемеханика на транспорте». 

 3 университетских комплекса железнодорожного транспорта – участники проекта 

«Приоритет2030» – продолжают обеспечивать вклад российских университетов в достижение 

национальных целей развития Российской Федерации.  

 2 «Передовые инженерные школы» созданы в Москве и Санкт-Петербурге. 

Для повышения качества под готовки специалистов в университетских комплексах 

железнодорожного транспорта 73 преподавателя Компании приняли участие в программе 

развития управленческого кадрового резерва университетских комплексов железнодорожного 

транспорта «Топ-100». Обеспечивая молодежную занятость, Компания поддерживает 

деятельность Российских студенческих отрядов. В трудовом семестре 2024 г. на объекты 

холдинга «РЖД» для работы в составе студенческих отрядов железнодорожного транспорта 

было привлечено 18 тыс. чел., что является абсолютным рекордом, внесенным в Книгу 

рекордов России. 

25,4 тыс. чел. - количество студентов, обучающихся в образовательных организациях по 

договорам с ОАО «РЖД». По итогам приемной кампании 2024 г. на обучение по заказу ОАО 

«РЖД» по очной и заочной формам в университетские комплексы железнодорожного 

транспорта зачислены > 4  тыс. чел. 
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